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BLRT GRUPP KODEKSAS

1. JZANGA
BLRT Grupp kodeksas — tai masy veiklos ir verslo vystymo principai.

Klienty ir partneriy pasitikéjimas yra tiek viso musy koncerno, tiek kiekvieno misy darbuotojo
raktas | sekme. Per daugiau nei 110 mety siekianig BLRT Grupp istorijg klienty pasitikéjima
pelné ne viena darbuotojy karta.

Mdasy reputacija ir sékmé priklauso nuo kiekvieno i5 musy. Mes asmeniskai atsakingi uz savo
principy laikymagsi ir vadovaujamés savo vertybémis visame kame — kg bedarytume ar
bekalbétume.

Kodeksas apima pagrindinius misy veiklos aspektus, iSsamiai aprasSytus koncerno
reglamentuose.

2. KLIENTAI IR PARTNERIAI

Laikantis BLRT Grupp Kodekso mes jzvelgiame tvirto ir ilgalaikio bendradarbiavimo su klientais
ir partneriais perspektyvas. Musy klientai ir partneriai saugo konfidencialig informacijg ir
vadovaujasi saziningais darbo metodais. Jie laikosi prie$ korupcijg ir monopolijg nukreipty
sgziningos ir atviros konkurencijos principy bei apmokestinimo jstatymy ir teisés akty reikalavimy.
BLRT Grupp klientai ir partneriai laikosi visy taikytiny importo ir eksporto normy bei kity taisykliy,
taikomy Salyse, kuriose koncernas turi dalykiniy interesy. Jie uztikrina ataskaity ir dokumenty
skaidrumg bei tinkamuma, laikydamiesi visy medZzZiagoms ir paslaugoms taikytiny reikalavimuy,
pramoneés standarty ir teisés normy.

Koncerno darbuotojai yra pasirenge padéti klientams ir partneriams siekti jy tiksly bei prisiima
atsakomybe uz prisiimtus jsipareigojimus ir darbo rezultatus.

3. DARBUOTOJAI
Koncernas visiems savo darbuotojams uZtikrina teisingg aplinkiniy pozidrj ir lygias galimybes
darbo aplinkoje, kurioje néra vietos jokios raSies diskriminacijai.

Giname savo darbuotojy teises, netoleruojame jokiy priverstinio darbo formy, grieZtai pasisakome
prie§ vaiky darbg. Visus darbuotojus vertiname ir gerbiame vienodai. Netoleruojame jokios
diskriminacijos formos ar priekabiavimo dél lyties, religijos, rasés, tautybés ar priklausymo etninei,
kultdrinei, socialinei grupei, taip pat jei tai susije su ribotomis galimybémis, seksualine orientacija,
Seimine padétimi, amziumi ar politiniais jsitikinimais.

Remiantis galiojanCiais teisés aktais aktyviai padedame tobuléti kiekvienam darbuotojui,
turtiname patirtj ir pleCiame Zinias, uztikriname visapusisSka informatyvuma. Tuo paciu mes nuolat
palaikome salygas, reikalingas kelti darbo nasumg. Didelis darbo naSumas yra koncerno
patikimumo ir plétros salyga, kuri, be kita ko, padeda iSsaugoti darbo vietas.

4. ISTEKLIAI

Siekiame gaminti taupiai ir stengiamés iSvengti bet kokio pobidzio praradimy. Kiekvienas i§ misy
atsakingai ir taupiai naudoja jam patikétus iSteklius, stengiasi jnesti savo indélj racionaliai juos
panaudojant.

5. ETIKA

Dirbame ir vystome verslg vadovaudamiesi principais, kurie visais aspektais iSsaugoty
pasitikéjimg mumis kaip profesionalais. Kiekvienas i§ misy suvokia, kad jis visada ir visur yra
BLRT Grupp atstovas.

Mes visuomet pasiryze padéti bendradarbiams, klientams ir partneriams. Savo sprendimuose ir
veiksmuose kiekvienas iS musy vadovaujasi tokiomis etikos normomis, kaip dorumas,
sgziningumas, teisingumas ir skaidrumas.

6. TEISES NORMOS
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Laikomés teisés normy, kurios galioja tarptautiniu mastu ir visose 3alyse, kuriose mes vykdome
savo veiklg. Ypatingg démesj skiriame Visuotinés Zzmogaus teisiy deklaracijos nuostatoms, taip
pat su ekologiniais aspektais susijusiems teisés aktams.

Apie bet kokiy priezidros institucijy kreipimosi atvejus j bet kurig koncerno jmone, padalinj ar
darbuotojg bitina pranesti BLRT Grupp Teisés skyriui.

7. PINIGY PLOVIMAS IR MOKESCIY VENGIMAS
Vienu i§ ,BLRT Grupp* koncerno prioritety yra kova su pinigy plovimu ir terorizmo finansavimu.

,BLRT Grupp® grieztai laikosi jstatymy ir tarptautiniy akty, nukreipty prie§ pinigy plovimg ir
terorizmo finansavima, taip pat visy jstatymy ir reglamenty, susijusiy su mokesciais tose Salyse
ir regionuose, kur veikia koncerno bendrovés.

Mes nenorime, kad koncerno bendrovés buty jtrauktos j nelegaliy pinigy plovima, terorizmo
finansavimg ar bet kokig kitg nusikalstama veiklg. Koncernas aktyviai kovoja su nelegaliy pinigy
plovimu ir nevykdo veiklos su asmenimis, kuriems buvo taikomos sankcijos arba kurie buvo
patraukti baudziamojon atsakomybén.

Mes veikiame apdairiai, neleidziame, kad koncerno bendrovés dalyvauty ar baty jtrauktos j pinigy
plovimo, mokes€iy vengimo sandorius ar kitokias nusikalstamas veiklas. Prie§ uzmegzdami
santykius su klientu ar treCigja Salimi, mes pasidomime galimu partneriu ir atpazjstame galimus
nerimg kelian€ius Zenklus, budingus neteisétai veiklai. Apie bet kokig abejoting veiklg, kuri gali
bdti susijusi su pinigy plovimu, terorizmo finansavimu, mokes¢iy vengimu, ar bet kokius kitus
neteisétus veiksmus batina nedelsiant informuoti ,BLRT Grupp® Teisés departamenta.

8. RIZIKOS VALDYMAS

Rizikos valdymas yra neatsiejama BLRT Grupp koncerno valdymo dalis. Tai — bendra sistema,
apimanti misy koncerno strategijg, procesus, Zmogidkuosius iSteklius ir technologijas. Rizikos
valdymas ne tik padeda priimti pagrjstus, nuoseklius sprendimus jmonése, bet ir greitai reaguoti
j visas identifikuotas materialines rizikas, su kuriomis susiduria tiek koncernas, tiek kiekvienas
darbuotojas.

9. KONKURENCIJA

Mes toleruojame ir laikomes aktyvios bei sgziningos konkurencijos, taip pat raginame ir savo
klientus bei partnerius laikytis principy, kurie padéty jiems plétoti veiklg. Laikomeés visy teisés akty
reikalavimy, susijusiy su apmokestinimo jstatymy bei nukreipty prie$ korupcijg ir monopolijg, kurie
galioja tose Salyse, kur BLRT Grupp turi dalykiniy interesy.

10. KONFIDENCIALUMAS IR INTELEKTINE NUOSAVYBE
Konfidencialumas ir intelektinés nuosavybés apsauga yra svarbis, siekiant uztikrinti koncerno
konkurencinguma.

BLRT Grupp intelektiné nuosavybé apima koncerno patentus, prekiy Zenklus, komercines
paslaptis ir autoriy teises, taip pat mokslo ir technikos Zinias, praktine patirtj (know-how) ir patirtj,
kurig sukaupé muasy darbuotojai. Kiekvienas i§ muasy padeda uZztikrinti, iSlaikyti ir iSsaugoti
koncerno intelektinés nuosavybés teises, jomis naudojasi atsakingai.

Be to, kiekvienas i§ masy uztikrina visi§kg konfidencialuma ir grieztai laikosi taisykliy, susijusiy su
musy klienty ir partneriy intelektine nuosavybe.

11. KOKYBE, DARBO SAUGA IR APLINKOS APSAUGA

Masy produkcija ir paslaugos atitinka kokybeés ir patikimumo standartus. Mes nuolat tobuliname
savo profesine kompetencijg ir siekiame uztikrinti masy klienty poreikius bei likescius. Paslaugas
teikiame vadovaudamiesi teisés normy ir standarty reikalavimais, savo darbo rezultatus
vertiname pagal klienty pasitenkinimo lygj.

Mes uztikriname saugig ir sveikg darbo aplinkg visiems savo darbuotojams.
Stengiamés sumazinti neigiamg savo veiklos poveikj aplinkai mazindami kenksmingy terSaly
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kiekj, energijos ir gamtos iStekliy sunaudojimg. Padedame tausoti aplinkg naudodami, vystydami
ir plétodami ekologiskai saugias technologijas.

12. BENDRADARBIAVIMAS

Siekiame bendry tiksly, tad visos koncerno jmonés ir padaliniai dirba kaip viena komanda. Masy
savitarpio pagalbos sistema sukuria visas sglygas tam, kad galétume pritaikyti savo sukauptg
patirtj, Zinias bei gebéjimus ir kad atvirai keistumémés informacija, iSsakytume savo idéjas.
Indélis, kuriuo kiekvienas i musy prisideda prie bendros veiklos sékmés, leidzia kiekvienam i
musy pasiekti ir asmeniniy tiksly.

Priimant sprendimus prioritetiniai yra tie interesai, kurie leidzia koncernui gaminti produkcijg arba
teikti paslaugas atitinkancias kliento lOkescius.

Reguliariai analizuojame savo veiklg, siekdami identifikuoti rizikas, trukdancias pasiekti bendry
tiksly, bei sumazinti tokiy riziky atsiradimo galimybes.

13. KOMUNIKACIJA
Uztikriname tvirtg ir ilgalaikj bendradarbiavimg tiek koncerno viduje, tiek uz jo riby efektyviai
komunikuodami — laiku keisdamiesi objektyvia ir tikslia informacija tarp darbuotojy.

Tinkamai tvarkome ir saugome informacijg, kad tik jgaliotieji darbuotojai galéty ja efektyviai
disponuoti, laikydamiesi visy konfidencialumo principy, nepriklausomai nuo darby atlikimo vietos
ir laiko.

Oficialius pareiskimus apie muasy veiklg, jskaitant pareiSkimus Zziniasklaidos priemonéms, gali
pateikti tik jgaliotieji darbuotojai. Be to, informacijg, susijusig su klientais ir partneriais, galima
pateikti tik i5 anksto jg suderinus.

Musy teikiami pareiSkimai ir misy veiksmai visuomet yra vieningi.

14. SOCIALINE ATSAKOMYBE
Suvokiame, kad kiekvienas misy veiksmas ar neveikimas turi savo pasekmes, jskaitant
pasekmes visuomenei.

Mes didziuojamés savo istorija ir reputacija. Kartu su sukaupta patirtimi tai suteikia mums
galimybe bet kokiais klausimais konstruktyviai bendradarbiauti su visuomeninémis
organizacijomis ir valdzios institucijomis, kuriy kompetentingi sprendimai didina masy koncerno,
klienty, partneriy ir visuomenés gerove.

Gerbiame kultdrines ir socialines tradicijas bei vertiname visy $aliy, kuriose dirbame, pasiekimus
Svietimo, kultdros ir sporto srityse. Siekdami skatinti kultdrine ir socialine veiklg, atvirai remiame
misy darbuotojy parodytas iniciatyvas bei teikiame finansing parama.

Mes gerbiame BLRT Grupp prekés Zenklg kaip vieng i$ didZiausiy musy pasiekimy. Jokie
kompromisai musy prekés zenklo atzvilgiu negalimi.

15. KODEKSO LAIKYMASIS

Kiekvienas darbuotojas laikosi Sio Kodekso bei kity misy koncerno reglamenty. Jmoniy ir
padaliniy vadovai yra atsakingi uz tai, kad darbuotojai laikytysi Sio Kodekso bei kity koncerno
reglamenty. Batent vadovai turi bati visiems sektinu pavyzdziu, kaip turi bati laikomasi koncerno
principy, standarty ir reglamenty, tuo paciu uztikrindami galimybe darbuotojams jy laikytis.

Mums labai svarbis atsiliepimai apie BLRT Grupp Kodekso laikymasi. Tuo atveju, jei koncerno
darbuotojas suzinos apie bet kokj Sio Kodekso pazeidimg arba kitus veiksmus, priestaraujancius
koncerno interesams, jis privalo nedelsdamas apie tai pranesti. Apie pazeidimg reikia informuoti
savo tiesioginj vadova. Jei perduoti tokio pobddzio informacijg padalinio ar jmonés viduje yra
netinkama arba jei pazeidimas yra susijes su savininky interesais, reikéty kreiptis j Vidaus audito
ir kontrolés tarnybg el. pastu IAD@bilrt.ee. Apie pazeidimg praneSusiam Darbuotojui pageidaujant
gali bati uztikrinamas jo anonimiSkumas. PraneSimas apie pazeidimus nesukelia neigiamy
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pasekmiy darbuotojo darbui ar karjerai.

Pazeidus teisés normas, Kodeksg ar kitus BLRT Grupp reglamentus, paZeidéjo atzvilgiu bus
imtasi atitinkamy priemoniu.



